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DOLOCITVE OSNOVNE PLACE OB ZAPOSLITVI,
PREMESTITVI IN NAPREDOVANIJU V NAZIV V
PREHODNEM OBDOBJU 2025 - 2028

mag. Branko Vidic



DOLOCANJE OSNOVNE PLACE IN
PLACNEGA RAZREDA

» 0P JU je dolo€ena z uvrstitvijo v PR.

» OSNOVNO PRAVILO OB ZAPOSLITVI (16. ¢l. ZSTSPIJS) :

Ob sklenitvi PZ pri delodajalcu v javnem sektorju se JU uvrsti v izhodiséni PR DM/N,
ce ZSTSPIJS ne doloca drugace.

* DM Financnik VI (10-20) — JU se uvrsti v 10. PR

»NOVO 15/2 ZSTSPIJS: Vrednost PR JU ne sme biti nizja od zneska minimalne place.
JU se uvrsti v prvi PR, katerega vrednost je enaka ali visja od minimalne place
(2025: 1. PR = 2. PR).
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DOLOCITEV PR OB PREHODU NA DM V ISTEM
ALI NIZJEM TR (17. ¢l. ZSTSPJS)

» Za prenos napredovanj ni vec pogoja, da sta DM v isti placni podskupini ali da gre za
istovrstni/sorodni DM v razli¢nih pla¢nih podskupinah

» DM brez nazivov — DM brez nazivov
JU upostevajo ze dosezena napredovanja na prejsnjem DM, ki je v istem ali visjem TR.
* JU na DM Racunovodja VI ima 6 PR napredovanj. Na DM Glavni racunovodja VI prenese 6 PR.

> DM v nazivih - DM v nazivih

JU ohranja sStevilo PR, ki jih je dosegel v nazivu, v katerega je bil imenovan pred premestitvijo
oziroma sklenitvijo PZ za drugo DM.

* JU na DM Svetovalec, ki ima v nazivu Svetovalec Il doseZzena 2 PR napredovanj, ob zaposlitvi
na DM Visji svetovalec v naziv Visji svetovalec Ill prenese 2 PR
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DOLOCITEV PR OB PREHODU NA DM V ISTEM
ALI NIZJEM TR (17. ¢l. ZSTSPJS)

» DM brez nazivov — DM v nazivih
JU ohranja stevilo PR, dosezenih na prejsnjem DM.

* JU na DM Organizator prehrane ima 2 PR napredovanj na DM. Na DM Vzgojitelj prenese 2
PR.

> DM v nazivih > DM brez nazivov

JU ohranja stevilo PR, dosezenih na prejsnjem DM. Enako velja, kadar se javni usluzbenec
premesti ali sklene pogodbo o zaposlitvi za drugo DM, ki se opravlja venem nazivu.

* JU v nazivu Vzgojitelj mentor ima v nazivu 2 PR napredovanj, na DM pa 4 PR napredovanj.
Na DM Organizator prehrane prenese 4 PR (ne 2).
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DOLOCITEV °R OB PREHODU NA DM V [STEM
ALI NIZJEM TR (17/5 cl. ZSTSPIS)

»JU predlozi starejSo PZ/aneks z ve¢ napredovaniji

JU se uposteva stevilo napredovanj, kot izhaja iz predlozene PZ, iz katere izhaja, da
je na podlagi ZSTSPIS ali ZSPJS na DM v JS, ki je v istem ali visSjem TR, dosegel vec
napredovanj, kot bi se mu glede na dosezena napredovanja na prejsnjem DM
upostevala na podlagi 17. clena ZSTSPIS.
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DOLOCITEV °R OB PREHODU NA DM V [STEM
ALI NIZJEM TR (17/6 Cl. ZSTSPIS)

> Izjema: Prenos napredovanj z DM v VII/2. TR na DM v VIII. TR

Uporaba dolocb o prenosu napredovanj (17/1-5 ¢l. ZSTSPIS), kadar se JU z DM v VII/2 TR premesti ali sklene PZ za DM v VIII.
TR:

» za katerega se kot pogoLza zasedbo DM zahteva PDI ali specializacija v zdravstvu oziroma druga specializacija,

opravlz’ena po programih, za katere je pogoj zakljucena visokosolska univerzitetna izobrazba (prejsnja) ali magistrski

Studij (2. bolonjska stopnja), s katero se ne pridobi visje ravni izobrazbe, ter
» za delovna mesta asistentov, bibliotekarjev in visokoSolskih uciteljev lektorjev v visokem Solstvu.

* JU na DM Zdravnik specializant (TR VII/2) se po opravljeni specializaciji 1. 3. 2025 zaposli na DM
Zdrzynif specialist (TR VIIl) — prenos vseh PR napredovanj iz DM VII/2 v VIII TR (napredovalno obdobje se
prekine

» Ob sklenitvi PZ za delovno mesto v VIII. TR od vklju¢no 1. 1. 2025 dalje. (Stalisce st. 3, tocka 3)

> Ce JU od vkljuéno 1. 1. 2025 sklene PZ za DM v VIII. TR in v skladu s 17/5 &l. ZSTPSIS predloZi PZ za DM v TR VII/2, iz katere
izhaja, da je na tem DM dosegel vec napredovanj, kot bi se mu upostevala pri prenosu napredovanj s prejSnjega DM, se mu
pri dolocitvi place upostevajo napredovanja, ki jih je dosegel na DM v tarifnem razredu VII/2. (Stalisée st. 3, tocka 3)
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DOLOCITEV °R OB PREHODU NA DM V [STEM
ALI NIZJEM TR (17/7 Cl. ZSTSPIS)

> JU ni mogoce uvrstiti ¢ez kon¢ni PR DM/N

> lzjema (97/3 cl. ZSTSPJS):

Omejitev ne velja za prenos PR pridobljenih s prevedbo ali korekcijo, ko se JU premesti ali
sklene pogodbo o zaposlitvi za drugo DM v istem ali nizjem TR, Ce je to delovno mesto:

» v isti placni podskupini ali
» gre za sorodno oziroma istovrstno DM v drugi placni podskupini.

* JU na DM Tajnik ¢lanice v koncnem PR s prevedbo dobi 14 PR napredovanj. Na DM
pomocnik glavnega tajnika univerze prenese 14 PR in preseze koncni PR DM.
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DOLOCITEV PR OB PREHODU NA
V VISJEM TR (18. &l. ZSTS

»Pravilo izhodis¢nega placnega razreda oz. + 1 PR:

DRUGO DM

PJS)

JU se Ze dosezeni PR na DM/N pred premestitvijo oziroma sklenitvijo PZ oziroma
pred imenovanjem v naziv poveca za en placni razred, ce bi bil JU sicer uvrscen v

niZji ali isti PR, kot ga je dosegel z napredovanjem na DM/N pred to premestitvijo ali

sklenitvijo PZ.

» JU ni mogoce uvrstiti cez koncéni PR DM/N (prevedbeni razredi NISO izjema)

* JU na DM Tajnik VIZ VI (1) je uvrscen v koncni 20. PR. Na DM Poslovni sekretar

VIl/1 (13-23) se uvrstiv 21. PR (20+1).



OHRANITEV PR (19. cl. ZSTSPJS)

> Ce je JU na prejénjem DM v nazivu iste ali niZje stopnje dosegel vi§ji PR, kot bi ga
dosegel v skladu s 17. Cl. in 18. ¢l. ZSTSPIJS, do izenacitve PR na novem DM zaradi
napredovanja v naziv ali v PR, ohrani placni razred, ki ga je dosegel na prejSnhjem
DM.

»JU ni mogoce uvrstiti ez koncni PR DM.
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PRIDOBITEV VISJEGA PR ZARADI NAPREDOVANJA V
NAZIV/VISJI NAZIV NA ISTEM DM (20. Cl. ZSTSPIS)

» Pogoje za napredovanje dolocajo pravilniki (npr. Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive)

» JU ob naf)re_(v:l_(_)vanju prenese Ze dosezena napredovanja V nazivu v nov naziv tako, da se dosezeni PR pred napredovanjem
v_naziv ali

» JU ni mogoce uvrstiti ez koncni PR DM/N

» lzjema (97/3 cl. ZSTSPIJS):
Omejitev ne velja za placne razrede pridobljene s prevedbo ali korekcijo.

* JU v nazivu Ucitelj svetnik, ki je bil 31. 12. 2024 v koncnem placnem razredu naziva, s prevedbo dobi 7 PR v nazivu. Ob
napredovanju v naziv visji svetnik prenese 7 PR v naziv Visji svetnik in preseze konéni PR DM.

Pomembno: ni ve¢ zamika pridobitve pravice do visje place
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DOLOCITEV PLACE OB PONOVNI ZAPOSLITVI V
JAVNEM SEKTORJU (21. ¢l. ZSTSPIS)

» Kadar JU po prekinitvi delovnega razmerja v JS ponovno sklene PZ v JS, se za namen dolocitve PR
Steje, da se delovno razmerje nadaljuje brez prekinitve:

» Ce sklene PZ za DM v istem ali nizjem TR — prenos doseZenih PR pred prekinitvijo (17. ¢len
ZSTSPJS)

» Ce zasede DM v visSjem TR: +1 PR, ¢e bi imel nizji PR, kot ga je dosegel pred prekinitvijo (18.
clen

> Staligce &t. 4, tocka 4: Ce je do prekinitve DR v JS priglo pred 31. 12. 2024 (PR JU ni bil preveden)

» Ce sklene PZ za DM v istem ali nizjem TR — prenos PR napredovanij, ki jih je JU dosegel na DM
pred prekinitvijo (17. clen ZSTSPJS).

» Ce sklene PZ za DM v visjem TR — uporaba 18. ¢l. ZSTSPJS ni mozna (ne moremo ga uvrstiti v
+1 na PR iz stare placne lestvice; uvrstimo ga v izhodis¢ni PR DM; delodajalec lahko uporabi
22. Cl. ZSTSPIS).
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PRIPRAVNIKI (23. ¢l. ZSTSPJS)

» JU uvrstimo v PR, ki je za 4 PR nizji od izhodis¢nega PR DM/N (po
ZSPJS 6 PR niji)
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DOLOCITEV OP V PREHODNEM OBDOBJU

» JU uvrstimo v PR po pravilih ZSTSPIS (npr. 17. ali 18. ¢len ZSTSPIJS)
» OP v prehodnem obdobju ni vrednost PR, v katerega je JU uvrséen

» JU pridobijo pravico do OP glede na vrednost PR na 1. 1. 2025 postopno,
najkasneje v treh letih (do 1. 1. 2028)

» OP v prehodnem obdobju = PR na istem DM/N na dan 31. 12. 2024 + del razlike
+ morebitna uskladitev z inflacijo



DOLOCITEV OP V PREHODNEM OBDOBJU
/Z APLIKACIJO

» JU zaposlimo 1. 5. 2025 na DM (30 — 40 PR). JU ima na prejSnjem DM v istem TR 5 PR napredovanj — JU uvrstimo v 35. PR (30+5)

» Za dolocitev osnovne place v prehodnem obdobju uporabimo ,,Aplikacijo za spremembe placnega razreda ali delovnega mesta od 1. 1.
2025“

» V aplikacijo vnesemo DM, Sifro N in PR, v katerega uvrstimo JU

» Izhodni podatki iz aplikacije:
» PRna31.12.2024 in njegova vrednost
» vrednost PR, v katerega je JU uvrscen
» razlika
» obroki
» OP po datumih obrokov
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DOLOCITEV PR NA 31. 12.2024

» Kako pravilno dolo¢imo PR na 31. 12. 20247? Spletna stran MJU: Pojasnila v zvezi z implementacijo
novega placnega sistema v javnem sektorju (11. 2. 2025), tocka B1

PR z nesorazmeriji

Prevedba JU po DM 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
Vrednost PR| 2954,9|3043,54|3134,85| 3228,9(3325,76(3425,54| 3528,3|3634,15|3743,18|3855,47|3971,14

Razlika v EUR| 386,09 371,98 356,43 436,19] 420,4 402,95 492,82 475,09 455,55 556,76 536,9

Razlika v % 15,0 13,9 12,8 15,1 13,9 12,9 15,2 14,1 13 15,2 14,1
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https://www.gov.si/assets/ministrstva/MJU/Nov-placni-sistem/najpogostejsa-vprasanja-in-odgovori/2_POJASNILA-V-ZVEZI-Z-IMEPLEMENTACIJO-NOVEGA-PLACNEGA-SISTEMA.docx
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MJU/Nov-placni-sistem/najpogostejsa-vprasanja-in-odgovori/2_POJASNILA-V-ZVEZI-Z-IMEPLEMENTACIJO-NOVEGA-PLACNEGA-SISTEMA.docx

APLIKACIJA ZA SPREMEMBE PR ALI DM

2]

| VHODMIPODATKI |

D097184-VISJI STROKOVNI SODELAVEC

> |Delovno mesto PODROCIA 1l
Naziv (Sifra N) 0
Placni razred javnega usluibenca 35

=W

%3]

[ay]

9 |izhodisEni platni razred delovnega mesta/naziva
10 |Konéni plaénii razred delovnega mesta/naziva

11

30
40

RAZPON PLACNIH RAZREDOV: OD 30 DO 45




17
18

19  Plaéni razred usluibenca, 31.12.2024 48

20 Vrednost plaénega razreda usluibenca, 31.12.2024 3.005,14 €
21

22

33 Vrednost plaénega razreda usluibenca, 1.1.2025 3.425,54 €
24

25 Razlika 420,40 €
26

27 |1. OBROK - 1.1.2025 100,00 €
28 |2.0BROK - 1.10.2025 100,00 €
29 |3. OBROK - 1.6.2026 70,00 €
30 |4.0BROK - 1.12.2026 63,06 €
31 |5.0BROK - 1.7.2027 87,34 €
32 |6.0BROK - 1.1.2028 0,00 €

33

34 |Osnovna plaga - 1.1.2025 3.105,14 €
35 Osnovna plaga - 1.10.2025 3.205,14 €
36 |Osnowna plaga - 1.6.2026 3.275,14 €
37 Osnovna plata -1.12.2026 3.338,20 €
38 |Osnovna plata- 1.7.2027 3.425,54 €
39 Osnovna plaga - 1.1.2028 3.425,54 €
40



POSTOPNA PRIDOBITEV PRAVICE
DO VISJE OP

DATUM OBROKA VISINA OBROKA

1. 10. 2025 12 % razlike ali 100 EUR; kar je za JU bolj ugodno

1.12. 2026 15 % razlike ali 50 EUR; kar je za JU bolj ugodno

1.1.2028 Preostanek razlike
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USKLAJEVANJE OP IN PLACNE LESTVICE Z
INFLACIJO V PREHODNEM OBDOBJU

» OP in PL se v prehodnem obdobju (1. 1. 2025 do 1. 1. 2028) usklajujejo z delom inflacije:

» leta 2025 usklajevanja ni

» 1. 4. 2026 se uskladijo vrednosti PR nove PL in OP v visini razlike med dejansko
rastjo cen zivljenjskih potrebscin v letu 2025in 1,8 %

» 1.4.2027 se uskladijo vrednosti PR nove PL in OP v visini razlike med dejansko
rastjo cen Zivljenjskih potrebscin v letu 2026 in 1,6 %

» 1.4.2028 se uskladijo vrednosti PR nove PL in OP v visini razlike med dejansko
rastjo cen zivljenjskih potrebscin v letu 2027 in 1 %

» Leta 2029 nastopi avtomatizem usklajevanja placne lestvice z 80% inflacije; socialni partneriji
se lahko dogovorijo drugace.
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HVALA ZA POZORNOST.
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