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DOLOCITEV PLACNEGA RAZREDA PO
PRENEHAN]U MANDATA
DIREKTORJA IN FUNKCIONARJA

Martina Jug

3.1n 5. junij 2026



JAVNI USLUZBENCI PLACNE SKUPINE B

e Zakon o skupnih temeljih sistema plac v javhem sektorju (ZSTSPJS)

* Placna skupina B:
* B1 - Ravnatelji, direktoriji, tajniki in drugi javni usluzbenci, ki opravljajo naloge poslovodenja

» direktoriji, predsedniki in ¢lani uprav, rektorji, dekani, glavni tajniki univerz, ravnatelji, strokovni
direktorji in strokovni vodje, predsedniki, ki niso funkcionarji, direktorji vladnih sluzb, generalni
direktorji in direktor;ji or%anov v sestavi, naCelnik GeneralStaba Slovenske vojske, generalni
direktorji direktoratov, glavni inSpektorji, generalni sekretarji oziroma sekretarji drzavnih organov,
ki niso funkcionarji, nacelniki upravnih enot, direktorji oziroma tajniki obcinskih uprav, vrsilci
dolznosti direktorjev, namestniki in pomocniki direktorjev.

* Osnovna placa (OP) JU B = placni razred (PR) delovhega mesta (DM)

e Uvrstitve DM JU B v PR so dolocene v Uredbi o placah javnih usluzbencev placne skupine B



FUNKCIONARIJI

ZSTSPIS

Placna skupina A:
* Al - Predsednik republike in funkcionariji izvrsilne oblasti
A2 — Funkcionarji zakonodajne oblasti
A3 — Funkcionarji sodne oblasti
A4 — Funkcionarji v drugih drzavnih organih
A5 — Funkcionariji v lokalnih skupnostih

Osnovna placa (OP) funkcionarja = plac¢ni razred (PR) funkcije oz. PR, ki ga funkcionar doseze z
napredovanjem

Uvrstitev funkcij v PR in razponi moznih napredovanj so doloceni v Prilogi 2 ZSTSPJS



DOLOCITEV PR NA DM PO PRENEHANJU

MANDA

e ZSTSPJS:
* JU B:
e 55. cl.

A ALI FUNKCIJE

* prehodne dolocbe (Sesti odstavek 96. ¢l. ZSTSPJS in 111. ¢len)

* FUNKCIONARII:
* 61. Cl. ZSTSPIS
* prehodne dolocbe (sedmi

odstavek 96. ¢l. ZSTSPIS)

» Casovno obdobje za napredovanje se JU B in funkcionarjem ob nastopu
mandata/funkcije in ob prenehanju ne prekine.



KLJUCNA VPRASANJA

* Po prenehanju mandata ali funkcije je treba ugotoviti:

* Kdo je oseba? Javni usluzbenec skupine B ali funkcionar?

* Ali je bila oseba na dan 31. 12. 2024 JU B ali funkcionar?

* Ali je bila oseba pred nastopom mandata/funkcije javni usluzbenec?
» Katero delovno mesto zasede po prenehanju mandata/funkcije?

* Je delovho mesto po mandatu/funkciji v istem/nizjem ali visSjem tarifnem
razredu?



JAVNI USLUZBENCI PLACNE SKUPINE B - |

PRED MANDATOM NI BIL JU:

Simulacija napredovanj po ZSPJS in uredbi do 31. 12. 2024 (111/1 ZSTSPJS)

Simulacija napredovanj po ZSTSPJS (111/2 ZSTSPJS)

Simulirana napredovanja pristejemo na izhodis¢ni PR DM/N (55/3 ZSTSPJS); ne
more ¢ez kon¢ni PR DM/N.




JAVNI| USLUZBENCI| PLACNE SKUPINE B - |1

PRIMER:

Javni usluzbenec je pomocnik direktorja javnega zavoda, pred nastopom mandata ni bil zaposlen v javhem
sektorju. Mandat je trajal od 1. 6. 2022 do 30. 5. 2026.

S 1. 6. 2026 se javni usluzbenec zaposli v javhem zavodu na delovnem mestu Podrocni podsekretar (28-38).

(1) Do 31. 12. 2024 JU v skladu z ZSPJS in uredbo ne bi napredoval v pla¢ni razred (ni pridobil treh ocen).

(2] Po izteku mandata delodajalec preveri, ali bi v ¢asu mandata napredoval v skladu z dolo¢ili ZSTSPJS. Za prvo
napredovanje potrebuje dve leti, za 1 placni razred napreduje 1. 6. 2024. Za drugo napredovanje potrebuje dve
leti. V ¢asu mandata ne bi veC napredoval, saj dvoletno obdobje ni izpolnjeno.

(3] Pla¢ni razred napredovanj se mu pristeje na izhodié¢ni placni razred DM Podroéni podsekretar, s ¢imer se
JU uvrsti v 29. placni razred (28+1). JU bo naslednji¢ napredoval v placni razred z dnem zaposlitve na delovnem
mestu Podrocni podsekretar, tj. 1. 6. 2026, in se tako uvrstil v 30. placni razred (28+2).



JAVNI USLUZBENCI PLACNE SKUPINE B - |11

PRED MANDATOM JE BIL JU:

Prevedba PR JU na DM pred mandatom (96/6 ZSTSPJS)

1
N2
2] Po izteku mandata simulacija napredovanj po ZSTSPJS (111/2 ZSTSPJS)

N2
Z@_Sslzi)gr%t);lirana napredovanja iz t¢. 2 pristejemo na izhodis¢ni PR DM/N po mandatu (55/3

N2

4) a) DM pred in po mandatu sta v istem TR = napredovanja iz prevedbe priStejemo na
ovo DM (pazi na 97/3 ZSTSPJS, Stalisce st. 8)
4

b) Ce je PR na novem DM s simuliranimi napredovanji enak ali niZji od PR na DM pred
mandatom (gledano po prevedbi), na PR pred mandatom pristejemo 1 PR

>




JAVNI| USLUZBENCI PLACNE SKUPINE B - IV

* PREVEDBA PR NA DELOVNEM MESTU PRED MANDATOM 96/6 ZSTSPJS

JU, ki na dan 31. 12. 2024 zaseda DM placne skupine B, se za namen dolocitve
place po prenehanju mandata opravi prevedba PR JU na DM, ki ga je zasedal pred
nastopom mandata.

Vnos v aplikacijo za prevedbo =

izhodiscni PR DM, ki ga je zasedal pred nastopom mandata, na 31. 12. 2024
+ Stevilo PR napredovanj na DM pred nastopom mandata
+ Stevilo PR, ki jih dobi s simulacijo do 31. 12. 2024 (ZSPJS + uredba)



JAVNI USLUZBENCI PLACNE SKUPINE B - V

PRIMER:

JU je bil pred nastopom mandata zaposlen na DM Podseketar v dveh nazivih. Dosegel je 4 PR
napredovanj. Zadnjic€ je napredoval 1. 4. 2018. Prvi mandat je nastopil 1. 7. 2018. Drugi zaporedni
mandat zakljuci 30. 6. 2026. Po mandatu se 1. 7. 2026 zaposli na DM Sekretar v enem nazivu.

1] Prevedemo PR JU v nazivu Podsekretar (96/6 ZSTSPJS). S simulacijo napredovanj do 31. 12. 2024
po ZSPJS in Uredbi ugotovimo, da bi 1. 4. 2021 napredoval za 2 PR, na to pa Se 1. 12. 2024 za 2 PR.
Ker pa ima v nazivu ze 4 PR, lahko napreduje le Se za enega. JU se v novo placno lestvico prevaja 48.
PR (43+4+1), tako da preveden PR znasa 35. JU ima 7 napredovanj na DM.

2] Po izteku mandata se izvede simulacija napredovanj po ZSTSPJS (111/2 ZSTSPJS). Ker gre na DM
v istem TR Stejemo obdobje od zadnjega realiziranega napredovanija, tj. 1. 4. 2021. Za osmo
napredovanje potrebuje 4 leta, ki bi jih izpolnil 1. 4. 2025, napredoval bi pa 1. 6. 2025 za 1 PR. Pogoj
za naslednje, deveto napredovanje so 4 leta, ki jih v casu mandata ne bo izpolnil.

3] Napredovanje iz t¢. 2 priStejemo na izhodis¢ni PR DM/N po mandatu; 32+1.

k) a) DM pred in po mandatu sta vistem TR = napredovanja iz prevedbe priStejemo na novo DM.
JU se uvrsti v 40. PR (32+1+7).




FUNKCIONARJI - |

PRED FUNKCHO NI BIL JU:

1] Simulacija napredovanj po ZSTSPJS (61/1 ZSTSPJS)
N/

2] Simulirana napredovanja pristejemo na izhodis¢ni PR DM/N (ne
more ¢ez koncni PR DM/N)




FUNKCIONARIJI - 1

PRIMER:

Funkcionar je nastopil funkcijo 1. 6. 2022, trajala je do 4. 6. 2026. Po
prenehanju funkcije sklene PZ za DM Sekretar v enem nazivu.

1

lzvedemo simulacijo napredovanj v skladu z ZSTSPJS na delovhem mestu

po prenehanju funkcije. Za prvo napredovanje potrebuje 2 leti, torej biza 1
PR napredoval 1. 6. 2024. Za drugo napredovanje potrebuje 2 leti.
Napredoval bi 1. 6. 2026.

2

Napredovaniji iz tocke 1 pristejemo na izhodis¢ni PR DM/N. Na DM

Sekretar v enem nazivu se uvrsti v 34. PR (32+2).



FUNKCIONARJI - 111

PRED FUNKCUO JE BIL JU:

1/ Prevedba PR JU na DM pred funkcijo (96/7 ZSTSPIJS)

N2
2] Po izteku funkcije simulacija napredovanj po ZSTSPJS (61. ¢l. ZSTSPJS)

N

w

Simulirana napredovanja iz t¢. 2 pristejemo na izhodis¢ni PR DM/N po funkciji

N

4] a) DM pred in po mandatu sta vistem TR = napredovanja iz prevedbe
pristejemo na novo DM (pazi na 97/3 ZSTSPIJS in Stalisce st. 8)
4

b) Ce %'e PR na novem DM s simuliranimi napredovanji enak ali nizji od PR na
DM pred funkcijo (gledano po prevedbi), na PR pred funkcijo priStejemo 1 PR




FUNKCIONARII - IV

* PREVEDBA PR NA DELOVNEM MESTU PRED NASTOPOM FUNKCIJE 96/7 ZSTSPIJS

Funkcionarju, ki na dan 31. 12. 2024 opravlja funkcijo, se za namen dolocitve place
po prenehanju funkcije opravi prevedba PR JU na DM, ki ga je zasedal pred
nastopom funkcije.

Vnos v aplikacijo za prevedbo =
izhodiscni PR DM, ki ga je zasedal pred nastopom funkcije, na 31. 12. 2024

+ Stevilo PR napredovanj na DM pred nastopom funkcije



FUNKCIONARIJI -V

PRIMER:

JU je pred nastopom funkcije na ministrstvu zasedal DM Sekretar v enem nazivu, kjer je dosegel 5 placnih razredov
napredovanj. Zadnji¢ je napredoval v PR 1. 12. 2021.

Od 2. 12. 2022 do 15. 8. 2024 je opravljal funkcijo Zupana, od 16. 8. 2024 do 30. 5. 2026 pa funkcijo drzavnega sekretarja. Po
prenehanju funkcije na ministrstvu zasede DM Sekretar v enem nazivu (32-42), torej isto DM kot pred funkcijo.

(1] Na DM sekretar v enem nazivu mu v novo pla¢no lestvico prevedemo 51. PR (46+5) (96/7 ZSTSPJS). PR JU se prevede v
39. PR, kar pomeni, da ima javni usluzbenec na delovhem mestu oziroma v nazivu 7. placnih razredov napredovanj (32+7).

(2] Po izteku funkcije preverimo, ali bi v ¢asu funkcije, ki je trajala od 16. 8. 2024 do 30. 5. 2026 (uposteva se samo obdobje
opravljanja funkcije, ki sovpada z zacetkom uporabe ZSTSPJS), napredoval v PR v skladu s 25. ¢lenom ZSTSPJS. Ker Ze ima 7
napredovanj, je njegovo naslednje napredovanje osmo, za katero potrebuje stiri leta. Ker je zadnji¢ napredoval 1. 12. 2021,
Cas od 2. 12. 2022 do 15. 8. 2024 pa ne Steje v casovno obdobje za napredovanje, v ¢asu funkcije pogoj za napredovanje ni
izpolnjen.

(3] -

(4] a) Na novo DM se priétejejo napredovanija, ki jih je dosegel na DM pred funkcijo (pogledamo prevedbo), ki je v istem TR.
Po prenehanju funkcije se na DM Sekretar v enem nazivu uvrsti v 39. placni razred (32+7).



FUNKCIONARJI = VI

PRIMER:

JU je 1. 1. 2019 zasedel DM Visji svetovalec v VII/1 TR. V nazivu Visji svetovalec | (40-50) je bil uvrséen v 40. PR.
Na funkciji je bil od 1. 6. 2022 do 4. 6. 2026. Po izteku funkcije se zaposli na DM Podsekretar v dveh nazivih.

(1) Preveden PR JU na DM pred nastopom funkcije v nazivu Visji svetovalec | (25-35) = 25. PR (96/7 ZSTSPJS).

(2] Po izteku funkcije sledi simulacija napredovanj po ZSTSPJS (61. ¢l. ZSTSPJS). JU nima napredovanj, za prvo
napredovanje potrebuje 2 leti. Casovno obdobje za napredovanje tecCe od zaposlitve 1. 1. 2019. Dve leti bi
izpolnil 1. 1. 2021, kar pomeni, da bi napredovanje nastopilo 1. 6. 2021. Vendar takrat Se ni nastopil funkcije,
zato takrat ne more napredovati. Prvi mozen datum napredovanja v ¢asu funkcije, glede na datume
napredovanj po ZSTSPJS, je 1. 6. 2022. Naslednje napredovanje je drugo, za katero potrebuje dve leti, tako da
1.6.2024 nalplg%duje za 1 PR. Za tretje napredovanje potrebuje nadaljnje dve leti, 1. 6. 2026 napreduje
ponovno za :

(3] Simulirana napredovanja iz t&. 2 priétejemo na izhodi$¢ni PR DM/N po funkciji (28+3 = 31. PR).

b) DM po funkciji je v viSjem TR kot DM pred funkcijo. Ker je PR na novem DM s simuliranimi napredovaniji
31., na DM pred funkcijo pa je bil (s prevedbo) v 25. PR, ostane uvrséen v 31. PR.



JU B IN FUNKCIONARJI

JU je bil pred nastopom mandata zaposlen na DM Visji svetovalec, tarifni razred VII/1, ki se opravlja v enem nazivu, in sicer visji svetovalec I.
Na DM je dosegel 3 PR napredovanj. Zadnjic¢ je napredoval v plac¢ni razred 1. 4. 2012. Na tem DM je opravljal delo do 30. 9. 2015. Nato je
opravljal delo na DM B in kot funkcionar:

* 0d1.10.2015do 12.9.2018 je opravljal delo nacelnika upravne enote (plac¢na skupine B).
* 0d 13.9.2018 do 13. 3. 2020 je opravljal funkcijo drzavnega sekretarja (placna skupina A).
* 0Od 14. 3.2020 do 24. 1. 2023 je opravljal delo generalnega direktorja (placna skupina B).

* 0d25.1.2023 do 16. 12. 2024 je opravljal delo generalnega sekretarja (pla¢na skupina B).
* 0d17.12.2024 do 27.5. 2026 je opravljal funkcijo drzavnega sekretarja (pla¢na skupina A).

Po prenehanju funkcije se 28. 5. 2026 zaposli na DM Sekretar v enem nazivu. DM je v tarifnem razredu VII/2.

@ PR JU se prevede na DM, ki ga je kot JU zasedal pred nastopom prvega mandata, tj. na DM Visji svetovalec. Na 31. 12. 2024 je bil
unkcionar, vendar Ce postopamo po 96/7 ZSTSPJS, se mu napredovanja, do katerih bi bil po izteku mandata upravicen kot JU B, ne bi
upostevala. Zato mu PR JU prevedemo ob smiselni uporabi 96/6 ZSTSPJS. Na podlagi letnih ocen delovne uspesnosti, ki jih je prejel kot JU B,
ugotovimo, koliko PR bi napredoval do 31. 12. 2024 (111/1 ZSTSPJS - tj. na podlagi ZSPJS in Uredbe). V napredovalno obdobje ne steje leto
2014 in obdobje opravljanja funkcije od 13. 9. 2018 do 13. 3. 2020. Na podlagi odli¢nih ocen bi napredoval 1. 4. 2016, 1. 4. 2021 in 1. 12. 2024,
vsaki€ za 2 PR. Izhodis¢ni PR DM Visji svetovalec, ki se opravlja v enem nazivu, na dan 31. 12. 2024 je bil 40. PR. Ce temu placnemu razredu
pristejemo napredovanja, ki jih je dosegel na delovnem mestu Visji svetovalec, in napredovanja, simulirana v skladu s 111/1 ZSTSPJS,
ugotovimo, da bi bil uvrscen v 49. placni razred (40+3+6). Prevedeni PR JU je 36. PR. Na delovhem mestu oziroma v nazivu bi imel 11 pla¢nih
razredov napredovanj (25+11).

@ Po izteku funkcije preverimo, ali bi v ¢asu zadnje funkcije, tj. od 17. 12. 2024 do 27. 5. 2026, napredoval v PR po ZSTSPJS. Z zaposlitvijo v
visji TR, se uvrsti v izhodis¢ni PR. Za prvo napredovanje potrebuje 2 leti. Od zadnjega na%redovanja v placni razred, ki je bilo uposStevano v
simulaciji za namen prevedbe PR, do prenehanja funkcije nista pretekli 2 leti (Casovno obdobje za napredovanje se s prenehanjem funkcije ne
prekine), zato ugotovimo, da v ¢asu opravljanja funkcije ne bi napredoval.

(3] -

(4] b) Izhodi¢ni PR DM Sekretar je 32, torej niZji od 36. PR, ki je ga je dosegel na DM pred mandatom (prevedba), zato temu PR pristejemo 1
PR in javnega usluzbenca uvrstimo v 37. placni razred (36+1) (61/3 ZSTSPJS%.



NAJPOGOSTEJSE NAPAKE

X neizvedena prevedba po 96. ¢l. ZSTSPJS

X simulacija napredovanj na napaéni pravni podlagi

X upostevanje starejsih funkcij v ¢asovno obdobje za napredovanje
X simulacija napredovanj na datum pred nastopom mandata/funkcije
X neupoétevanje tarifnega razreda novega delovnega mesta

X preseganje konénega PR delovnega mesta (97/3 ZSTSPJS)
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